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Einleitung
In der Kath. Kirchengemeinde Vorderhunsriick St. Hildegard hat ein Arbeitskreis

dieses Schutzkonzept erstellt. Unsere Ziele:

1. Bei uns werden alle Menschen vor samtlichen Formen der Gewalt
geschitzt. Korperliche und seelische Gewalt gehéren ebenso dazu, wie
Vernachlassigung der Aufsichtspflicht, sexueller und spiritueller
Missbrauch.

2. Wir bestarken Kinder und Jugendliche, sowie Hilfe- und Schutzsuchende
ihre eigenen Grenzen zu erkennen und zu benennen.

3. Die Mitarbeitenden im Haupt- und Ehrenamt sind sensibel fiir ihre eigenen
Grenzen.

4. Die Mitarbeitenden sind auch sensibel fiir die Sichtweisen und
AuRerungen der Kinder und Jugendlichen, sowie die von Hilfe- und
Schutzsuchenden. Beschwerden und AuRerungen werden
ernstgenommen und aufgegriffen.

5. Wir geben Kindern und Jugendlichen, sowie Hilfe- und Schutzsuchenden
einen geschiitzten Rahmen in dem sie Lebens- und Glaubenserfahrungen
sammeln und ihre eigenen Fahigkeiten entdecken kénnen.

Wir stellen uns gegen alle Formen von Gewalt, die wir unterteilen in

1) korperliche Gewalt:

schubsen, treten, schlagen, schitteln, fixieren und einsperren, Mangel an
gesundheitlicher Firsorge bzw. deren Vernachldssigung sowie der
Vernachlassigung der Aufsichtspflicht.

2) psychische Gewalt:

anschreien, ignorieren, absichtlich bevorzugen oder vernachlassigen, bedrohen
sowie spuren lassen, dass man den Menschen nicht ernst nimmt, evtl. lacherlich
findet bzw. macht,

3) sexuelle Gewalt:

insbesondere in Form von Grenzverletzungen, die mit Absicht gezielt und
wiederholt stattfinden, sowie sexueller Missbrauch und sexualisierte Gewalt.

Dieses Schutzkonzept bezieht sich im Folgenden konkret auf die Pravention von
sexualisierter Gewalt.



Grundlage unseres Handelns ist der Glaube an den menschgewordenen Gott. Er
begegnet uns in jedem Menschen. Das fordert von uns einen wertschatzenden
Umgang miteinander, bei dem wir versuchen, auf Vorurteile zu verzichten,
ehrlich zueinander zu sein und uns gegenseitig auf Verhaltens- und
Ausdrucksweisen anzusprechen, um voneinander zu lernen.

Die Botschaft von Jesus Christus beinhaltet eine Kultur der Achtsamkeit, die
jeden Menschen ernst nimmt und jedem Ansehen verleiht.

Bei klarenden Gesprachen stellt die gewaltfreie Kommunikation eine Hilfe dar.
Schritte hierbei sind:

- AuBern der eigenen Beobachtung ohne Wertung

- Wahrnehmen und Ausdriicken der eigenen Geflihle

- Das eigene Bediirfnis erkennen und als Bitte dullern (keine Forderung,

sondern Wunsch)
- Losungsvorschldage zu duBern und Raum zu geben
- Veranderungen in Betracht zu ziehen

Um die oben genannten Ziele zu erreichen, braucht es folgende Punkte:

Fiir eine Kultur

der Achtsamkeit

Qualitats- c: Interventionsplan ;:)
management und Nachsorge

i

Risiko-und U Partizipation

Potenzial- von Kindern

analyse Beratungs- :) Dienstanweisungen undJugend-
und Beschwerde- und hausinterne lichen

Schutz- und wege Regelungen C und schutz-

Risikofaktoren n oder hilfe-

des eigenen bediirftigen

Arbeitsfeldes U_ Erwachsenen

Personalauswahl

:3 und -entwicklung D Verhaltenskodex D
und Verpflichtungs-

Aus- und Fortbildung erklarung

Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Quelle: https://www.praevention.bistum-trier.de/institut-schutzkonzept/das-schutzkonzept/
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https://www.praevention.bistum-trier.de/institut-schutzkonzept/kultur-der-achtsamkeit-grundhaltung/

1 Partizipation —was meinen wir damit?
Wir beteiligen Minderjahrige und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene bei

Entwicklungen, Entscheidungen und Reflexionen, soweit es sinnvoll und moglich
ist.

Jeder kann sich einbringen und mitgestalten. Unterschiedliche Blickwinkel sind
erwinscht. Eine Beteiligung geschieht mit angemessenem Mald und Ziel, denn
nicht alle Dinge miussen und kénnen von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedlrftigen Erwachsenen entschieden werden.

Bewusst ist dieses Schutzkonzept in einem Arbeitskreis aus Haupt- und
Ehrenamtlichen entstanden, bestehend aus Frauen und Mannern
unterschiedlicher Altersklassen, die ihre eigenen Sichtweisen, Standpunkte und
Erfahrungen einflieSen lieen. Im wertvollen Austausch miteinander tber den
Zeitraum von etwa sechs Monaten konnte so ein Konzept entstehen, das von
vielen Menschen getragen, verstanden und umgesetzt werden kann.

In der Entstehung dieses Schutzkonzepts gab es analoge und digitale
Befragungen Uber die Situation in unserer Pfarrei. Bei Freizeiten gibt es einen
,Freizeitrat”, bei dem Wiinsche oder Anderungsvorschlige durch Vertretende
aus den Zimmern eingebracht werden kénnen. So wird das Programm auch von
den Teilnehmenden mitgestaltet.

Im pfarrlichen Leben finden sich viele Moglichkeiten, Menschen in die Prozesse
mit einzubinden und gemeinsam Kirche als Gemeinschaft zu gestalten. Wir
arbeiten immer weiter daran.

2 Risiko- und Potentialanalyse — wozu ist das gut?
Auch wenn es bei uns noch keine Anzeichen oder Kritikpunkte hinsichtlich von

Ubergriffigkeit gegeben hat, versuchen wir weiterhin wachsam zu sein. Es gilt,
das positive Potential unserer Arbeit fiir Menschen aller Altersklassen zu starken,
aber auch eventuelle Risiken im Handeln zu erkennen und zu verandern. Ziel ist
es, eine Atmosphare zu schaffen in der sich Menschen sicher und geschitzt
flihlen konnen und es potentiellen Tater*innen schwer zu machen, sich Raum
fur kriminelle Machenschaften zu erschliel3en. Diese Analyse ist ein standiger
Prozess.



Analyse des Potentials — beispielhafte Schutz“schirme”, die es bereits gibt:

An vielen Stellen sind etwa Bewegungsmelder installiert, damit man sich nichtin
dunkler Umgebung bewegen muss.

Die Betreuung von Zimmern auf Freizeiten, die Leitung von Kommunion- und
Firmgruppen sowie die Arbeit in Kleingruppen erfolgt nach Madglichkeit in
Zweiterteams. Mitarbeitende wurden im Thema ,Pravention vor sexuellem
MiRbrauch” Gber die Fachstelle fiir Kinder- und Jugendpastoral Bad Kreuznach
und dem dazugehorigen E-Learning geschult.

In Reflexionen zu Angeboten wird immer wieder der Bedarf zur Veranderung
geprift, Konzepte werden angepasst und Situationen mit wachem Blick
angeschaut, um das Schutzpotential entsprechend hoch zu setzen und Risiken zu
vermeiden.

Bei der Auseinandersetzung mit diesem Schutzkonzept ist eine Checkliste flr das
weitere Arbeiten entstanden, um auch zukinftig den Themenbereich
,Pravention” lebendig und aktiv zu gestalten.

Anhand dieser folgenden Checkliste wird vor jeder Freizeit oder anderen
Mallnahme bzw. in zeitlichen Abstdnden mit den Haupt- und Ehrenamtlichen
eine Analyse vorgenommen. Diese Analyse soll helfen, achtsamer zu werden und
so auftretende Probleme bzw. Risiken rechtzeitig zu erkennen und ihnen
vorzubeugen.

Gemeinsam wird im Vorfeld geprift:
e Wo, wann, warum sehen wir Gefahren und Risiken fir
Grenzverletzungen?
e Wie kdnnen wir Gefahren begegnen bzw. sie vermeiden? Was darf auf
keinen Fall sein?
e Wieist eine Balance zwischen ,Freiheit gewahren” und, Vorsicht“ moglich
ohne standige Kontrolle?

Diese Analyse im Vorfeld soll einen sicheren Rahmen fir alle Beteiligten setzen,
in dem sowohl Entfaltung als auch ein Lernen und Wachsen an den eigenen
Fahigkeiten moglich sind.



Checkliste zum Schutz vor Gewalt

bei MaBnahmen und Veranstaltungen der Pfarrgemeinde Vorderhunsriick St. Hildegard

Allgemeines zur MaBnahme / Veranstaltung

Um welche
MaRnahme/
Veranstaltung geht es?
Kurze Beschreibung mit

Keitraum

Welche positiven
Erfahrungen/
Erlebnisse sollen
ermoglicht werden?

Hier geht es um das Potential der

Veranstaltung bzw. MafSnahme

Wie viele Teilneh-
mende gibt es?
Aufteilung m/w/d?
Wie viele Teamer sind
dabei?

Info: Je nach Alter der Teilnehmenden sollte ein Teamer fiir max. 4 — 5 Teilnehmer zustdndig sein,
Zweiterteams in der Betreuung werden empfohlen.

Welches Alter haben
die Teilnehmenden?

Wie wird Leitung
wahrgenommen?
Wer ist verantwortlich? Was ist
delegiert? Wie geschieht Leitung
im Team? Wie wird dies

kommuniziert?

Wie geschieht generell
Kommunikation im
Vorfeld?

Wer bekommt wann wie welche
Informationen? Wer informiert

wen?

Wie ist der
Schulungsstand der
Betreuer?

Gibt es Teamer mit einer Juleica?
ISind alle geschult in ,Kinder
schiitzen“? Wer hat einen Erste-
Hilfe-Kurs? Wer bringt welche

Fdhigkeiten mit ein?

Ort und Programm der MaRnahme/Veranstaltung

Welche Programm-
punkte sind geplant?




Ort und Programm der MaRnahme/Veranstaltung

Fragestellung Konkret ist damit gemeint... Unterstiitzungsbedarf/
Losungsideen/Schlussfolgerung

Gibt es mogliche
Rdaume oder
Situationen, die es
Tater*innen einfach
machen (kdnnten)?

\Wann konnen aufgrund
des Themas sensible
Situationen auftreten?

\Wo kénnte ein
Unterstlitzungsbedarf
entstehen?

Etwa bei motorischen Fahig-
keiten oder emotionalen
Situationen oder Themen

Was koénnten aus Sicht
der Teilnehmenden als
Grenzlberschreitungen
empfunden werden?

Platz fur eigene Vermerke / Erganzungen / Beobachtungen




3 Interventionsplan und Nachsorge — was machen wir wann?

Bei Verdacht auf oder konkret beobachteter Gewalt gilt folgender
Interventionsplan:

e Gewalt unter Kindern/Jugendlichen/schutzbedirftigen Erwachsenen

@)
o
o

Es wird in jedem Fall sofort eingegriffen.

Mit den beteiligten Kindern werden Gesprache gefihrt.

Im Team mit allen Beteiligten wird die weitere Vorgehensweise
besprochen

Die Eltern der beteiligten Kinder werden tGber den Vorfall und die
notwendigen Konsequenzen informiert (unter Beachtung des
Datenschutzes!)

e Gewalt einer betreuenden Person gegenlber Kindern

©)
©)

Es wird sofort eingegriffen.
Die weitere Vorgehensweise wird im Team mit allen Beteiligten
besprochen

e Gewalt von Kindern gegenliber einer betreuenden Person

©)

Zeigt ein Kind entweder aggressives oder Ubergriffiges Verhalten,
wird sofort eingegriffen

Im Team oder mit mindestens zwei weiteren Personen wird das
Problem besprochen und gemeinsam nach Losungen gesucht. Evtl.
werden Losungen fiur dhnliche Probleme herangezogen und/oder
ein Gesprach fiir Losungen ohne Gewalt gefiihrt.

Auch innerhalb des Bistums Trier ist die Intervention bei Féllen von Ubergriffen
oder gar Missbrauch klar geregelt.

Das folgende Organigramm ist auch vergroBert und aktuell abrufbar unter:

https://www.bistum-trier.de/fileadmin/user_upload/221506_organigramm_praevention_intervention_pia.pdf



Organigramm zu den Themenfeldern Pravention - Intervention - .

Angela Dieterich, Eva Romheld,
Sarah Schimitz

Die Fachstelle koordiniert die Umsetzung
der .Aahmencrdnung Praventicn gegen
sexualisierte Gewalt”. Sie erstellt die Lehr-
plame fiir (Praventions}Schulungen, bildet
Multiplikataren dafir aws und qualifiziert
Personen fir das Themenfeld.

Sie berdt bei der Erstellung von institutio-
nellen Schutzkonzepten und dberprift
die Konzepte. Siewemetzt sich mit Men-
schen aus der inner- wie aullerkirchlichen
Praventionsarbeit.

Frttps: fwww_ proevention. bistum-trierde

Aufarbeitung

Unabhangige

Aufarbeitungs-
kommission

L] . ii [
Bir. Uwee Cheristoffer, Oc Petra Mank,
Herbert Heyd, Professor D Lutz Raphael,
Professor Or. Gerhard Robbers,

B, Mnica Sinderhauf, Br. Karl-Horst Wirz

Diie Kormmission belewchtet und erhebt
die Fallzahlen irsgesamt von sexuellern Missbrauch im

L™

wie die Bistumsversalttung und speziell die Bischofe und
die Personalverantwortlichen mit den Tatern umgegan-
gen sind, und wie sie sich gegendber Betroffenen verhal-

weelche Strukturen oder Arbeitsweisen dazu gefihrt ha-
ben, dass Kinder und jugendliche sexwelien Missbrawch
erleiden mussien, und ob es Struktuen aoder Verhaltens-
weisen gab, die die Aufdeckung erschwert haben.

https:/ fwww. ouforbettungs kommissionbistum-triec de)
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Pravention

Praventions-

beauftraste

Fachstelle P
Pravention gegen it Dademtc e

Or. Andreas Zimmer

sexualisierte Lewalt r . .
!
4 . ‘
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| touschen 4 Sichous -
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Betroffenen-

beirat ii' ' '

‘Wemner Baulig, Dr. Uwe Christoffer,
‘Wemner Huffer-Hilian, Prof. Dr. Eric Mihrel,
[Or. Karl-Horst Wirz

[Dier Bet offenenbeirat hat im Sommer 201
seine Arbeit aufgenommen. Er berat die Verant-
wortlichen im Bistum Trierin den Themenfel-
dern Intervention, Aufarbeitung und Prasention.
Jeweils weei Mitglieder sind in die Unabhangige
Bufarbeitungskommission und in den Berater-
stah des Bischofs emtsandt.

https:/fwww. bistum-trierde/filfe-sorislesf
sexualisterte-gewalt/ betroffenenbeirat



Aufarbeitung .- ~m.

- niformiert S

Or. Katharina Rauchenedoer LY

Interventions- Sie koardiniert die Bearbeitung der Ver- \
- beauftragte dachtsfille sexuellen Missbrauths und N
wertritt das Bistum bei der Aufarbeitung Y
won Missbrauchsfallen gegeniber unab- 4
hangigen Ansprechpersonen, externen
TUSINTNTIET Rechtstragem, Behorden und Kommis-
sionen.

Iattps:f fwnen bistim-trier. def
hilfe-
intenention, sexuellen Missbrauchs

L |
f’ ’ - ]
. # r ’ Ursala Trappe | Markus van der Vaorst
-~ 7 Intervention ==oIio.
- 7
!

QroEiren

Ansprechpersonen
fiir Verdachtsfalle

sexuellen Missbrauch an Minderahrigen und
PR & nterstiitzt schutz- oder hilfebedOrftigen Erwachsenen
D durch Kleriker und Beschaftigte im kirchlichen

Bischof und Dienst entgegen.

<ich ous GEI’IEIEII"-I'ikEII ‘Wenn :-'1: betroffene F'l.r:un bra. deren

gesetzliche Vertretung einen sexuelien Miss-

brauch medden mechie, imfomiert die &mn-

sprechpersan Gber das Vorgehen, Hilfestel-

' Ach lurzen und Unterstiitzungsmoglichkeiten.

El;hﬂdﬂ_ﬂnfm i Fi Als nachster Schritt wird dann ein Gesprach

I %\ gefihrt, in dem die betroffene Person das

Sie beauftragen bei einer Miszhrauch hehen schildert. Dieses

S F St
Verdachtsmeldung die Gesprich wird protokolliert.
Bearbeitung des Falles. F

lich der Bistumsleiturg den Missbrawuch, die
wiederum die notwendigen Verfahrensschritte:
einleitet. Die Ansprechpersonen sind awch bei

!

]

i [Diée Ansprechpersenen melden dann urreerzig-
1

I

I derindividuellen Aufarbeiturg von zuriicklie-

Beraterstab berat -
= - ) genden Fillen behilfich. Sie fihren Gesprache

. Fa
des Bischofs - ' mit Betroffenen von Misshrauch und helfen
bei der &ntragstellurg fiir Leistungen nach der
Ordnung fiir das Verfahren zur &nerkennurg

des Leids.
‘Werner Baulig (Betraffenenbeirat], Ottmar Dillenbuwrg hitps:/fwww. bistum-triec de il fe-sonales,
[Ltd. Priestereferent), Dr. Georg Holkenbrink (Offizial), sexumlisiente-gewolt ‘ensprechpersonen,

Dorothee Lappehsen-Lengler (Dipl.-Psyrhologin,
Imgrid Mettlach-Graus (Dipl.-Pxychologin, Prof O Eric
Miihwrel {Betroffenenbeirat], Matthias Miller {Justiziar),
DOr. Ulrich Graf von Plettenberg (Cenerakikar), Ursala
Trappe und Markus van der Vorst [Ansprechpersonen), ;

) [Interventicnsheauftragie), judith Rupp
Or. Andreas Fimmer (Praventions beauftragter) (P g i), Wil 8 Shaf
Als standige Gaste: [Priestemeferertin), Or. Andreas Zimmer
Dorothee Hrtll'rlm.jus.li:ixin].&. Katharina [Priventionsheaufiragter)
Ramchanecker (interventionsheauftragte), Judith Rupp Dt Krisanstah bt de Gerabikr
[Pressesprecherin], Peter Riktben [Dipl.-Psychologe] b cher P bt g i Vieedlach ks Fllan.
Der Beraterstab berat den Bischof in Grundsatzfragen
im Bereich sexualisierter Cewalt.

[ 3 & E | . " -
= & 2 iy Ll i ‘a2 m ' ' . '
2 2 + * © BISTUM TRIER
" * STAND 15. JUNI 2022
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Ottmar Dillenbuwrg (Ltd. Priesterreferent],
Dr. Georg Hollkenbrink {Offizial), Matthias
Miiller (justiziar), Dr. Katharina Raechenecher



Bei dem Verdacht oder der Beschwerde U(ber ein grenzverletzendes,
Ubergriffiges, missbrauchliches oder gewalttatiges Verhalten gehen wir als
Mitarbeitende in der Pfarrei Vorderhunsriick folgende Schritte:
e Zuerst wird in Ruhe ein Gesprach gefiihrt und nach Moglichkeit direkt
mitgeschrieben.
e Die meldende Person wird informiert, was die nachsten Schritte sein
konnen (ggf. nach Kontakt zur geschulten Person).
e Die Leitung wird informiert und griindet zur Beratung einen Krisenstab,
der das weitere Vorgehen bespricht. Hier wird geklart:
o Was ist akut zum Schutz der betroffenen Person zu tun?
o Was ist akut zum Schutz des Beschuldigten zu tun?
o Wer ist zu informieren? Ansprechpersonen fiir das Bistum Trier,
Landesjugendamt (§8a SGB Kindeswohlgefahrdung)
o Werden weitere Perspektiven eingeholt?
o Welche externe Beratung kann angefragt werden?
Erfolgt eine Information an die Personensorgeberechtigten?

4 Verhaltenskodex und Verpflichtungserklarung

Der Verhaltenskodex ist wesentlicher Bestandteil dieses Schutzkonzepts. Er wird
auch separat auf der Homepage www.pg-vh.de veroffentlicht und steht allen
Interessierten in gedruckter Fassung zur Verfligung. Alle ehren- und
hauptamtlich Engagierten verpflichten sich in Schriftform, ihr Handeln nach dem
Verhaltenskodex auszurichten.

4.1 Gestaltung von Ndhe und Distanz sowie grenzachtende Vorgaben fiir
Korperkontakt

Ein grenzachtender Umgang mit Nahe und mit Distanz ist Grundlage fiir unser
Handeln.

Wenn Berlihrungen padagogisch oder aus anderen Griinden nétig sind, werden
diese vorher erklart und die Einwilligung dazu eingeholt. Diese ist Voraussetzung
fir das weitere Handeln. Ausnahme ist ein Eingreifen in Gefahr zum Schutz der

Person oder zum Schutz Dritter.

4.2 Beachtung der Rechte von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen

Wir gehen respektvoll miteinander um und achten besonders auf den Schutz der
Intimsphare des Kérpers und der Psyche.
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4.3 Padagogische Interventionen

Das Tun aller Verantwortlichen im Auftrag der Pfarrei ist grenzachtend gestaltet.
Interventionen, die aus padagogischen Griinden erforderlich sind, missen so
gestaltet sein, dass die personlichen Grenzen der Beteiligten beachtet werden.
Dabei werden alle Formen von Gewalt, sei es korperlich, verbal, psychisch oder
sexualisiert, ausgeschlossen.

4.4 Sprache und Wortwahl

Wir gestalten Mallnahmen so, dass sie frei sind von diskriminierendem,
gewalttatigem oder grenziberschreitendem Verhalten. Dies betrifft auch die
Art, wie wir miteinander umgehen und kommunizieren. Wo dies nicht beachtet
wird, sorgen wir alle dafiir, dass wieder grenzachtend gehandelt und gesprochen
wird.

4.5 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Unter Berlicksichtigung der Datenschutz-Grundverordnung DSGVO und der
Kirchliche Datenschutz-Ordnung KDO wird der Umgang mit neuen Medien und
entsprechenden Geraten als Teil der heutigen Lebenswelt von Kindern,
Jugendlichen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen akzeptiert. Jede
missbrauchliche Nutzung ist zu vermeiden. Grenzen und Regeln werden mit allen
Beteiligten festgelegt und eingehalten.

4.6 Regelung von Bevorzugungen
Alle werden beachtet, weil von Gott alle Menschen gleichermalien gesehen und
geliebt sind. Eine Bevorzugung findet nicht statt.

4.7 Umgang mit uibertragener Verantwortung

Befugnisse sollen reflektiert und als Dienst ausgelibt werden, damit Kinder,
Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene einen sicheren
Rahmen erfahren. Die Beteiligten sollen selbstbestimmt und selbstbewusst
handeln und leben kénnen. Dieser Dienst stellt eine besondere Vertrauens- oder
Autoritatsstellung gegenilber allen Anvertrauten dar, die nicht missbraucht
werden darf.

Der Verhaltenskodex soll allen Handelnden ein Orientierungsrahmen sein. Er
dient dazu, die Menschenwirde zu wahren und Selbstbestimmung
sicherzustellen. Dazu zahlt das Recht auf korperliche und geistige
Unversehrtheit. Fiir uns ist dies alles Ausdruck der Nachfolge Jesu.
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Verpflichtungserklarung
zum grenzachtenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in der kirchlichen Jugendarbeit im Bistum Trier  (quelle: Boki Bund der Deutschen Katholischen Jugend)

Hiermit verpflichte ich (Name)
mich zu einem grenzachtenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

1. Ich achte die Wiirde meiner Mitmenschen. Mein Engagement in der Kirchlichen Jugendarbeit im Bistum Trier
(Gruppe, Pfarrei, Verband) ist von Wertschatzung und Grenzachtung gepragt.

2. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Individuelle Grenzen von anderen
respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphadre von Kindern und Jugendlichen. Ich beachte
dies auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei der Nutzung von Internet und mobilen Geréaten.

3. Ich beziehe aktiv Stellung gegen grenzverletzendes, abwertendes, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten. Egal
ob dieses Verhalten durch Worte, Taten, Bilder oder Videos erfolgt.

4. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und meiner besonderen Vertrauensstellung gegeniiber den mir anvertrauten
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich.
Ich nutze keine Abhadngigkeiten aus und missbrauche nicht das Vertrauen der Madchen und Jungen.

5. Ich bin mir bewusst, dass jede grenziberschreitende oder sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen
disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Ich achte das Recht auf kérperliche und sexuelle
Selbstbestimmung der mir anvertrauten Personen.

6. Ich fihle mich dem Schutz der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen verpflichtet. Wenn sich mir Kinder oder
Jugendliche anvertrauen, hére ich zu und nehme sie ernst. Bei Ubergriffen oder Formen seelischer, kdrperlicher
oder sexualisierter Gewalt gegen Madchen und Jungen behandle ich die Dinge vertraulich, kenne meine
Ansprechpersonen und bespreche mit diesen das weitere Vorgehen.

7. Ich achte bei der Auswahl von Spielen, Methoden und Aktionen darauf, dass Mddchen und Jungen keine Angst
gemacht wird und ihre personlichen Grenzen nicht verletzt werden.

Mit dieser Verpflichtungserklarung engagiere ich mich fiir einen sicheren und verldsslichen Rahmen im Umgang
miteinander. Ziel ist der Schutz von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen vor seelischer, koérperlicher und
sexualisierter Gewalt. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt oder
Misshandlung Minderjahriger oder Schutzbefohlener rechtskraftig verurteilt worden bin und insoweit auch kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Flr den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem
Dienstvorgesetzen bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich zusammen mit allen Verantwortlichen in der Kinder- und Jugendarbeit im
Bistum Trier, das Vertrauen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und die eigene Machtposition nicht zum
Schaden von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern auszunutzen.

Ort, Datum Unterschrift
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5 Beratungs- und Beschwerdewege — an wen kann ich mich

wenden?
Kritik und Beschwerden werden als Chancen zur Weiterentwicklung gesehen.

Daher gibt es nach Veranstaltungen die Moglichkeit, ein Feedback zu geben.
Durch Reflexion kann aus Fehlern gelernt und der Weg fiir ein anderes Verhalten
in der Zukunft gestaltet werden.

Darlber hinaus ist jederzeit eine Beschwerde moglich. Beschwerden werden
ernst genommen und konnen bei allen haupt- und ehrenamtlich
Verantwortlichen vorgebracht werden.

5.1 Wer ist fiir Beschwerden zustandig und ansprechbar?
Eingehende Beschwerden kénnen z.B. bei der geschulten Person personlich oder

per Mail an beschwerde@pg-vh.de eingegeben werden. Die geschulte Person

sammelt die Beschwerden nach ihrem Eingang. Bei der konkreten Sichtung einer
Beschwerde werden mindestens zwei Personen aus dem Arbeitskreis
,Schutzkonzept” mit einbezogen. Dieses Beschwerdemanagement-Team
bearbeitet das Anliegen sorgfaltig und individuell und sucht nach einer moglichst
befriedigenden Losung.

Im Laufe der Bearbeitung, spatestens nach  Abschluss des
Beschwerdeverfahrens, wird eine Riuckmeldung an den Beschwerenden /die
Beschwerende gegeben.

Kath. Pfarrei Vorderhunsriick St. Hildegard

Kirchstr. 2-4 | 56281 Emmelshausen | info@pg-vh.de

Tel.: 06747 / 1559 | Fax: 06747 / 948104 | beschwerde@pg-vh.de
Geschulte Person: Gemeindereferent Carsten Kling

Beschwerdestelle Bistum Trier

Bischofliches Generalvikariat

Arbeitsbereich 1.4 Ideen- und Beschwerdemanagement

Postfach 1340 | 54203 Trier | beschwerdestelle@bistum-trier.de
Telefon: 0651 / 7105404 | Fax: 0651 / 7105168

Kontaktformular online

https://www.bistum-trier.de/bistum-

bischof/bistumsverwaltung/beschwerde/beschwerdeformular/?L=26
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5.2 Wo kann ich mich beraten lassen?
Darliber hinaus besteht die Moglichkeit zur Beratung bei den folgenden Stellen:

Fachstelle fiir Kinder- und Jugendpastoral
PoststralRe 6 | 55545 Bad Kreuznach
fachstellejugend.bad-kreuznach@bistum-trier.de
Telefon 0671 /72151  Telefax 0671/ 75759
https://www.fachstellejugend-badkreuznach.de/

Lebensberatung Simmern

Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle des Bistums Trier
GerbereistraRe 4 | 55469 Simmern

Tel.: 06761 / 4344 Fax: 06761/ 7144
sekretariat.lb.simmern@bistum-trier.de

Frauennotruf des Rhein-Hunsriick-Kreises

Mihlengasse 1 | 55469 Simmern
kontakt@frauennotruf-rheinhunsrueck.de

> Fachstelle fiir Frauen und Madchen zum Thema sexualisierte Gewalt e.V.
Tel. 06761 / 13636

—> Beratungsstelle fiir Jungen und Madchen,

die durch Gewalterfahrungen und sexuelle Gewalt traumatisiert sind

Tel. 06761 / 7513

Nummer gegen Kummer anonym und kostenlos in ganz Deutschland.
https://www.nummergegenkummer.de/

- Kinder- und Jugendtelefon 116 111

Telefonische Beratung, montags bis samstags von 14 Uhr bis 20 Uhr

—>Elterntelefon 0800 111 0 550
Telefonische Beratung, montags bis freitags von 9 bis 17 Uhr, dienstags und
donnerstags bis 19 Uhr.

Weitere Informationen Uber Beratungsmaoglichkeiten:
https://www.praevention.bistum-trier.de/ ,Hilfe & Informationen”
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5. 3 Wer ist im Verdachtsfall zustdndig und ansprechbar?

Bei Verdacht oder VerstoR durch ehrenamtlich tatige Personen ist der leitenden
Pfarrer der Pfarrei die erste Ansprechperson. Er klart mit einem Krisenstab das
weitere Vorgehen.

Bei Verdacht gegeniiber einer/m im Bistum Trier hauptamtlich beschaftigen
Person ist der leitende Pfarrer, die zustandige Abteilung im BGV oder die
Interventionsbeauftragte Frau Dr. Katharina Rauchenecker (Bischofliches
Generalvikariat, MustorstraRe 2, 54290 Trier, 0651/ 7105-442,
katharina.rauchenecker@bistum-trier.de) Zu benachrichtigen. Das
anschlielfende Verfahren ist im Interventionsplan des Bistums Trier festgehalten.
Ebenso kdnnen Betroffene die unabhangigen Ansprechpersonen kontaktieren:

Ursula Trappe Markus van der Vorst
Fachanwaltin fir Familienrecht und Dipl. Psychologe

Mediatorin Mail: markus.vandervorst@bistum-
Mail: ursula.trappe@bistum-trier.de trier.de

Telefon: 0151 50681592 Telefon 0170 6093314
Postadresse: Postadresse:

Bischofliches Generalvikariat Bischofliches Generalvikariat
Ursula Trappe Markus van der Vorst

- personlich/vertraulich - - personlich/vertraulich -
Postfach 1340 Postfach 1340

54203 Trier 54203 Trier

6 Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen
Wer sich in den Rdumen oder auf dem Gelande der Pfarrgemeinde aufhalt oder

arbeitet, hat sich an die Regeln dieses Schutzkonzeptes zu halten.
Das Schutzkonzept gilt auch an allen Orten, wo Veranstaltungen der
Pfarrgemeinde durchgefiihrt werden.
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7 Personalauswahl und -entwicklung, Aus- und Fortbildung
Menschen, die bei uns mitarbeiten, missen sich mit dem Schutzkonzept

beschaftigt haben und identifizieren.

Bei Einstellungsgesprachen und der Gewinnung von ehrenamtlich
Mitarbeitenden ist der Schutz von Kindern, Jugendlichen und anderen Hilfe- und
Schutzsuchenden Thema.

Ein erweitertes Flhrungszeugnis ist vorzulegen, sowohl fiir ehren- als auch
hauptamtlich Mitarbeitende. Die ,Selbstverpflichtungserklarung fir den
grenzachtenden Umgang mit Kindern und Jugendlichen” (Quelle: BDKJ) soll
unterzeichnet werden. Der Verhaltenskodex ist allen Mitarbeitenden
Orientierung fur angemessenes Verhalten. Aullerdem wird die Bereitschaft zur
Fort- und Weiterbildung in Schutzmalinahmen erwartet. Grundlage zu diesen
Vorgaben ist die Rahmenordnung der deutschen Bischofskonferenz (vom
18.11.2019) und die Ausfiihrungsbestimmungen des Bistums Trier. Letzte
beinhaltet folgende Punkte:

- Teilnahme an einer Praventionsschulung

- Vorlage erweitertes Fihrungszeugnis bei Haupt- und Ehrenamtlichen —

- Hauptamtliche Mitarbeitende missen den Verhaltenskodex
unterzeichnen

- Ehrenamtliche Mitarbeitende unterzeichnen die (Selbst-)
Verpflichtungserklarung. Das bedeutet sie anerkennen den
Verhaltenskodex.

- Eine Selbstauskunftserklarung wird von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden, die Kontakt mit Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen haben, unterschrieben und erfasst

- Weitere arbeitsfeld- oder einrichtungsspezifischer Regelungen/
Konzeptionen werden berlicksichtigt

8 Qualitdatsmanagement
MaBnahmen zur Pravention wurden eingefiihrt (z.B. FUhrungszeugnis,

Praventionsschulung, Selbstverpflichtungserklarung, Risikoanalyse, ...). Sie
werden kontrolliert, besprochen und weiterentwickelt. Der AK Schutzkonzept
bleibt weiterhin bestehen und trifft sich zur Qualitatskontrolle. In einem
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zweijahrigen Turnus werden die inhaltliche Aktualitat des Schutzkonzeptes und
die Form der Umsetzung Uberprift.

Das Schutzkonzept ist auf der Homepage der Pfarrgemeinde veroffentlicht. Im
Pfarrbrief erscheint regelmaBig ein Hinweis auf das Schutzkonzept.

AbschlieBende Bemerkungen

Grundlage fur dieses Schutzkonzept ist die "Ordnung fir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst" des

Bistums Trier, sowie die "Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz".

Emmelshausen, im Mai 2023

Fir Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfalten Regelungen dieses
Schutzkonzeptes, soweit sie als arbeitsrechtliche Regelung im Sinne des § 1 der
Bistums-KODA-Ordnung zu qualifizieren sind, dann rechtliche Wirkung, wenn die
malgeblichen Bestimmungen von der Bistums-KODA beschlossen worden sind.
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